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1.1.

1.2.

2.2.
2.3.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja és feladata

A Szervezeti és Miukddési Szabalyzat hatdrozza meg az intézmény szervezeti
felépitését, mikodésének belsd rendjét, a kiils6 és belsé kapcsolatdra vonatkozd
megallapitdsokat €s azon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas
hataskorbe. Az SZMSZ a kialakitott és mikodtetett tevékenységcsoportok és

folyamatok 0sszehangolt kapcsolati és miikodési rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és milkddési szabalyzat létrehozasdnak jogszabdlyi alapjai az aldbbi

torvények, kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrél!

e 2011. évi CXII. térvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol

e 1999. évi XLIL térvény a nemdohanyzok védelmeérdl

e 2001. évi XXXVILI. torvény a tankonyvpiac rendjérdl

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodéseérdl

e 23/2004. (V111.27.) OM-rendelet a tanul6i tankdnyvtamogatas és az iskola
tankonyvellatas rendjérol

e 26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

SZMSZ altalanos rendelkezése, az SZMSZ hatalya

A Csengelei Alapfoki Miivészetoktatdsi Intézmény szervezeti felépitésére ¢s
miikddésére vonatkozé szabdlyzatot az intézmény vezetdjének elbterjesztése alapjan —
2021. majus 28-an tartott értekezlet keretében a fenntarté és a neveldtestiilet
egyhangulag elfogadta.

Az SZMSZ érvényét veszti, ha 1 miikodési szabalyzatot fogad el a neveldtestiilet

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat ¢€s egyéb belsd szabalyzatok betartisa az

intézmény valamennyi munkavallaldjara nézve kotelezd érvényii




3. Alapito okirat

a) Az iskola neve:
Csengelei Alapfoku Miivészeti Iskola

b) Az iskola székhelye:
6765 Csengele — Deak Ferenc u.25.

C) Az intézmény tipusa:

alapfoku miivészeti iskola

d.)Az iskola alaptevékenységei:
Alapfokt miivészetoktatas

- Allamhéztartasi szakfeladatok rendje szerinti besorolésa:

85203 Alapfokt miivészetoktatas

852031 Alapfokt miivészetoktatds zenemiivészeti agban

852032 Alapfoku miivészetoktatas képzo és iparmiivészeti, tincmiivészeti, szin- és
babmiivészeti 4gban

- Allamhéztartas szakdgazati rendje szerinti besoroldsa:

852020 Alapfoku miivészetoktatas

e.)Az iskola miikodési teriilete:

Csongrad megye.

f.)Az iskola alapitéja és fenntartéja:
FONIX 2004 Miivészetoktatasi Alapitvany

Székhelye: 6728 Szeged, Hidverd u. 108.
Birosagi bejegyzés szama, kelte: Pk 60. 086/ 2004 / 3. Szeged, 2004.junius 18.
Adodszama: 18473133 — 1 - 06

Statisztikai szamjele: 18473133 — 9133 — 569 — 06

g.)Az iskola jogallasa:

Az iskola 6nall6 jogi személy



h.)Alapfokia miivészetoktatas ezen beliil az alabbi miivészeti agak oktatasa:

Valamint a 3/2011 (1.26.) NEFMI rendelet szerint felmené rendszerben az alabbi miivészeti
targyak oktatéasa.:

Zenemiivészeti ag:
Fafuvos tanszak :
Furulya

Rézfavos tanszak :
Kiirt
Trombita
Harsona-Tenorkiirt-Baritonkiirt
Tuba

Szinmiivészeti ag:

- Szinjatek tanszak

Tancmiivészeti ag:

- tarsastanc tanszak

i) Vallalkozasi tevékenysége: nincs

j) Aziskola vagyona, a vagyon feletti rendelkezés:
Az iskola miikodéséhez sziikséges anyagi eszkozoket a fenntartd bocsatja a
rendelkezésre.
Az intézmény tulajdondban ingatlanvagyon nincs.
A fenntarté altal rendelkezésre bocsatott anyagi eszkozokbol vasarolt ingd

vagyontargyak a fenntart6 alapitvany sajat tulajdonat képezik.

Bérleti szerzddések, megallapodasok alapjan rendelkezésre allnak a székhelyenként és
telephelyenként megjelolt ingatlanok helyiségei, berendezési targyai, valamint a korabbi
fenntarté — Czirok Zoltan — tulajdonat képezd egyéb targyi eszkdzok és felszerelések. A
vagyon feletti rendelkezési jog a fenntartét — az alapitvany kuratériumat — és a mindenkori

iskolaigazgatot kozosen illeti.

k) Az iskolai évfolyamok szama: a torvényben meghatarozottak szerinti eltérd
évfolyamszdmban, minimum 6, maximum 12 évfolyam, eldképzd, alapfok és

tovabbképzd évfolyam szakaszoldsban.



I) Az intézménybe felveheté maximalis tanulolétszam: 240 f6

Zenemuvészeten : 50 £

Tancmivészeten: 140 £6

Szinmuvészeten: 50 f6

4.

Az intézmény alapelvei

A mivészetpedagogiai gyakorlat épplgy az altalanos pedagdgia eljardsait koveti, mint

barmely mas szakpedagogia.

Azokat az elveket és feladatokat soroljuk fel az alabbiakban, amelyek iskolank tevékenységét

fokozottan jellemzik:

eloképzotdl a tovabbképzd évfolyamokig miivészeti oktatas

szakmailag jol felkésziilt pedagogusok feleldssége, vezetése a miivészetpedagdgiaban
a kreativitas fejlesztése

a mii¢lvezet fontossaga

a miivésznevelés, mii¢lvezodi alapallasbol torténd megkozelitése

az igényesség hangsulyozasa, kialakitasa

nagy teret kapjanak az egyéni probalkozasok

a sajatos elképzelések tiszteletben tartasa, becsiilése

a fantazia kibontakoztatdsa

az izlés , személyiségformalas

a munkahoz valé megfelel6 magatartasfoma, alkalmazkodoképesség kialakitasa

a mivészetek iranti nyitottsag kialakitasa

szakiranyu tovabbtanulasra valo felkészités

segitse az amatdr miivészeti életbe vald bekapcsolddast

Osszefoglald értéknek tartjuk a mesterség tiszteletét, megbizhat6 mesterségbeli tudas

igényét €s kovetelményét

Fo feladatok:

kapcsolattartas mas miivészetoktatasi intézményekkel, pedagégusokkal
szakmai tovabbképzéseken valo részvétel
versenyeken, palyazatokon valo részvétel

a tanulok megfeleld felkészitése szakiranyu tovabbtanulasra



5. Az intézmény iranyitasa
Az intézmény 0ndllo. Szervezetével és miikodésével kapcsolatban Onalloan dont olyan
iigyekben, amelyet jogszabaly nem utal mas hatdskorbe. Az intézmény irdnyitdsa a hatalyos

jogszabalyok alapjan torténik.

5.1. Az intézmény egyéb jellemzoi

Az intézmény bélyegzdjének felirata, lenyomata.

Hosszu bélyegzd :

Csengelei Alapfoku Miivészeti Iskola
6765 Csengele, Dedk Ferenc u. 25.

( A felirat eldtt violinkulcs lenyomata )

Korbélyegzo :
Csengelei Alapfoku Miivészeti Iskola
6765 Csengele, Dedk Ferenc u. 25.

( Kozépen violinkulcs lenyomata )

Az intézmény emblémaja, melyet emléklapokon, emléktargyakon, kisérdleveleken és egyéb,

az iskolat meghatarozo helyeken hasznalunk, a kdvetkezo:

5.2. Alairasra jogosultak

Czirok Zoltdn intézményvezetd L
Czirokné Krizsan Zsuzsanna int.vez.helyettes ...

GOomoriné Gyuricza Aliz konyveld, gazd.vez. ...

Kozilik barmelyik két személy egyidejii alairasa, valamint az intézményvezetd Onalldan

bélyegzdvel, az intézmény cégszerii alairdsaként elfogadhato.



6. Az iskola szervezeti, iranyitasi sémaja

FENNTARTO

( Fonix 2004 Miivészetoktatasi Alapitvany)
Képviseldje: Gomori Balazs

INTEZMENYVEZETO
Intézményvezetd helyettes Iskolatitkdr Gazdasagi vezetd
Munkaké?c‘)sség/(')raa}é mai
vezetdk tanarok dolgozdok

Tanarok

Az intézmény torvényességi feliigyeletét a Csongrad-Csandd Megyei Kormanyhivatal, a
pénziigyi és gazdasagi feliigyeletét a Magyar Allamkincstar Csongrad-Csandad Megyei
Igazgatosaga latja el. Szakmai és minden egyéb mas kérdésben, a nevelOtestiilet
véleményének figyelembevételével az intézményvezetd dont, mint egyszemélyi felelds
vezetd. A szakmai ellendrzéshez szorosan kapcsolédik a tanfeliigyelet, a pedagogus
onértékelés megvaldsulasa, tanévi rendszerességgel, az igazgatd felkérésére a szaktanacsadok
eldadasai €s a mindsitési eljarasok lebonyolitdsai. Fontos tovabba a kiils6 személyekkel,

szervezetekkel torténd kapcsolattartas.

7. Altalinos munkarend

A tanév rendjét az Aaltalanos iskoldra vonatkozo, a tanév rendjérdl szolo rendelet
figyelembevételével kell meghatdrozni. Intézménylinkben a tanitds a tantervi programban
meghatarozott Oraszamban, heti 6 napon torténik, az 4&ltaldnos iskola munkarendjéhez

alkalmazkodé délutani iddpontokban.

A tanorédk 6t tanteremben, orarend szerinti bontdsban tartjuk, maximalisan figyelembe véve a
szlilok és gyerekek kéréseit, az autdbuszok indulasi idejét, az egyéb elfoglaltsagokat. Egy —
egy pedagogus — évek Ota — azonos napokon tanit és ezekhez az iskola vezetése szeretne
ragaszkodni a tovabbiakban is, hiszen a gyermekek szamara az allandosag nagyon fontos. Igy

rogziil benniik, hogy mely tanszaknak melyik napon van foglalkozasa, egyéb elfoglaltsagaikat



ezekhez tudjak igazitani. Természetesen ettél a rendtdl indokolt esetben — az igazgato

engedélyével — el lehet térni.

8.

Az intézmény kozosségei, ezek kapcsolatai egymassal és a vezetéssel

8.1. Az intézmény igazgatosaga

Az iskola igazgatosagat az intézményvezetd, valamint kozvetlen munkatdrsai alkotjak.

Az intézményvezetd kdzvetlen munkatarsait az alabbi beosztasu dolgozok alkotjak:

az intézményvezeto helyettes és a gazdasagvezetd

Az intézmény felelds vezetdje az igazgatd, aki munkdjat a magasabb jogszabalyok,
valamint az intézmény bels6 szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi. Megbizatasa
hatérozatlan idejii munkaszerzddés mellett hatarozott idére, 5 évre szol. A fenntartd
javaslatdra megvaltoztathaté a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott modon, a
miniszter jovahagyasaval.

Az intézményvezetd, helyettesének megbizasat a tantestiilet véleményének kikérésével
adja at. Megbizatasa az igazgatd személyének megvaltozdsaval megsziinik. Az
igazgat6 is megvaltoztathatja a helyettesének személyét, ha az fegyelmi vétséget kovet
el, vagy tevékenységével veszélyezteti az iskolaban folyd neveld-oktatdé munka
hatékonysagat.

Intézményvezetd helyettes csak az intézmény hatdrozatlan iddre alkalmazott
pedagbgusa lehet.

Az igazgatdsag rendszeresen, illetve sziikség szerint tart megbeszélést az aktudlis
feladatokrol

Az igazgatosag megbeszéléseit az intézményvezetd vezeti.

Az intézményvezetd és a helyettes a hét minden napjan — amikor az iskoldban tanitas
van — az iskoldban tartozkodik vagy az iskola ligyeiben jar el, mobil telefonos
eléréssel. Elérhetdségiiket az iskoldban tartozkodoknak feltétleniil tudniuk kell.
Akadalyoztatasuk esetén egymas kozotti megegyezéssel ez a rendelet valtoztathato.
Az intézményvezetdt tavollétében teljes jogkorrel az intézményvezetd helyettes
helyettesiti. Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén gyakorolja a kizardlagos
jogkoreként fenntartott hataskoroket is. Tartds tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes,
folyamatos tavollét. Az intézményvezetd €s az intézményvezetd- helyettes egyidejli
tartos tavolléte esetén a helyettesitésre az intézményvezetd irasbeli megbizast ad az

iskola kinevezett pedagogusanak.



8.2. Munkakozosség-vezeto

Kozvetlen felettese az intézményvezetd

Kozvetleniil irdnyitja a munkak6zossége neveld-oktatd munkajat, szakmailag
ellendrzi azt.

Felel6s a hozzarendelt tanszak felszereléséért, berendezéséért.

Kapcsolatot tart az orszagos és megyei szakmai szervezetekkel.

Pedagogiai feladatai: A tanitasi orak latogatdsa, a nevelok pedagogiai segitése.
Latogatasi tapasztalatait kozli a neveldvel, ill. beszdmol arrdl az iskola
intézményvezetdjének.

Kiilonos gonddal segiti a fiatal, kezdd neveloket munkéjukban. Gondoskodik
arrol, hogy megismerkedjenek az iskola kialakult gyakorlataval,
hagyomanyaival, az iskolara vonatkozd jogszabalyokkal, a hézirenddel, az
adminisztracios teendokkel, stb.

Feladata a rabizott tanszak nevel6-oktatd munkajanak ellenérzése. Részt vesz,

ill. szervezi a tagozat rendezvényeit, vizsgait.

8.3. Iskolatitkar

e Elvégzi az iskola adminisztracids feladatait:

e Beirasi naplo vezetése

o Jegyz6konyvek vezetése

e A téritési dijak €s tandijak beszedése, elszamolasa.

o Iktatds, postazas

e Tanulokkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése

e A beszamolok, adatszolgaltatasok helyessége.

e A szamviteli, pénziigyi, ado és tarsadalombiztositasi jogszabalyok betartasa.

e A vagyonvédelem korébe tartoz6 intézkedések.

e A munka és tlizvédelmi eldirasok megtartasa

8.4. Tantestiilet

Iskolank célkitiizéseinek és feladatainak megvalositasa, az iskoldban folyo oktatas és

nevelés eredményessége dontd mértékben fligg a neveldk felkésziiltségétdl, munkavégzésének

szinvonalatol. A pedagdégus munkajat az iskolaban érvényes jogszabalyok rendelkezései, a



tanterv, az iskolai munkaterv és a nevelOtestiilet hatarozatai szerint - az intézményvezeto

utmutatasaval - onalldan és felelésséggel végzi.

8.5. Aziskolakozosség

Az iskolakozosséget az alkalmazottak, a sziilok és a tanuldk alkotjak.

8.6. A sziil6i szervezet és a didkonkormanyzat

A sziilok képviseldivel tortént egyeztetés alapjan az a hatarozat sziiletett meg mindkét fél
beleegyezésével, hogy az altalanos iskoldban miikdddé sziiléi munkakdzosséggel torténd
Szoros egylittmikodés miatt, mar nem tartja egyik fél sem sziikségesnek azt, hogy a miivészeti
iskolaban kiilon 6nallo sziil6i szervezet miikodjon. Az Oket érintd kérdésekben az altalanos
iskolai SZMK a kompetens.

Ugyanez a hatarozat vonatkozik a didkonkormanyzatra is.

8.6.1. A sziil6i szervezet részére biztositott jogok.

A jelen SZMSZ a sziil6i szervezet részére a kovetkezd véleményezési jogokat biztositja:
e A miikodési szabalyzat elfogadasakor
¢ A hazirend megallapitasaban
e A sziiléket anyagilag is érint6 tigyekben

e Az intézmény vezetdjének megbizasa eldtt

8.6.2. A diakok vélemény nyilvanitasanak modja:
e Eszrevételeit jelzi a szaktanarnak, aki azt tovabbitja az intézményvezetd felé
e Kozvetleniil is felkeresheti az intézményvezetot

Az SzMK képviseldje: Samuné Béres Marta

A Didkok képviseldje: Grezsa Anna

8.7. A neveldk kozossége

8.7.1. A pedagégust munkakorével osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy:

- személyét, mint a pedagdguskdzosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat ¢és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, neveldi, oktatdi tevékenységét értékeljék és
elismerjéek;

- anevelési, illetve pedagodgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés és

10



tanitds modszereit megvalassza;

- ahelyi tanterv alapjan, a szakmai munkak6zosség véleményének kikérésével megvalassza
az alkalmazott tankdnyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket;

- sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld és oktatd munkédjat, anélkiil, hogy
annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket, tanulot;

- iranyitsa és értékelje a gyermekek, tanulok munkajat;

- mindsitse a tanulok teljesitményét;

- hozzéajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez;

- anevelGtestiilet tagjaként részt vegyen az intézmény nevelési ill. pedagogiai programjanak
tervezésében és értékelésében, gyakorolja a neveldtestiilet tagjait megilletd jogokat ;

- szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudoményos kutatomunkdkban;

- szakmai egyesiiletek, kamardk tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi,
regionalis és orszagos kozoktatassal foglalkozo6 testiiletek munkajaban;

- pedagogus igazolvanyra jogosult , amivel kedvezményeket vehet igénybe (allami szervek,
helyi 6nkormanyzatok 4ltal fenntartott konyvtarakat, mizeumokat és mas kiallité termeket

ingyenesen latogathat);

8.7.2. A nevelotestiilet kotelességei:
A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok tanitasa.
Ezzel 6sszefiiggésben kotelezettsége kiillonosen, hogy:

e neveld és oktatd tevékenysége keretében gondoskodjon a gyermek, tanuld testi
épségének megovasarol, erkolesi védelmérdl, személyiségének fejlodésérdl,
tovabba az ismereteket targyilagosan ¢és tobboldaluan kozvetitse;

e neveld- és oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a gyermek, tanuld egyéni
képességét, tehetségét, fejlodésének iitemét, szociokulturdlis helyzetét é&s
fejlettségét, fogyatékossagat, segitse a gyermek, tanuld tehetségének
kibontakozasat, illetve barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben 1évé gyermek,
tanulo felzarkoztatasat tanulotarsaihoz;

e a gyermek, tanuld részére az egészségiik, testi €pségiik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6zO0djon; ha észleli, hogy a
gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges

intézkedéseket megtegye;
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8.8.
8.8.1.

8.8.2.

e a gyermek, tanul6 életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével elsajatittassa a
kozosségi egylittmikodés magatartasi szabalyait és torekedjen azok betartasara;

e a sziiloket és a tanulokat az Oket érintdé kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, a
sziil6t figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlodésének
elésegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek;

e aszllo és a tanulo javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

e a gyermekek, tanulok és sziilok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

e a gyermekek, tanulok részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket
atadja;

e a pedagogus 7 évenkénti legalabb egy alkalommal - jogszabalyban

meghatarozottak szerint - tovabbképzésben vesz részt.

Az intézményvezeto és a nevelotestiilet kapcsolata

Kapcsolattartas forumai:

neveldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
csoportosan illetve valasztott képviseldik alapjan atjan kozolhetik az igazgatosaggal
kiilonbozo értekezletek ( nevelési, nyitd, zaro, félévi )

megbeszélések ( ad hoc egyes feladatok eldtt )

A pedagogusmunka ellendrzése:

Az iskolavezetésnek lehetdsége van a pedagdgus munkdjanak ellendrzésére, mely az
ellendrzési terv alapjan torténik, de minden tanitdsi orat félévente legalabb egyszer
meglatogat az igazgatd vagy igazgatOhelyettes

A latottakat, tapasztaltakat kozdsen ( tandr és igazgatd ) megbeszélik, kijelolik a

fejlodés, fejlesztés helyes utjat

8.9. A tanulék kozossége

Az iskolaban a felvételi korhatar 6 — 21 év (tanuldi fels6 korhatar 22 év) Szoros
értelemben vett felvételi vizsga nincs, azonban a késébbiekben — a tanulas soran
jelentkezdé kudarcélmények minimalis szintre szoritdsa érdekében — sziikségszerli az
oktatasra jelentkezd gyerekek fizikalis, szellemi képességeinek vizsgalata.
Amennyiben a szaktanar Ugy itéli meg, hogy a gyermek képességei nem megfeleloek

az adott szak minimalis tudéasszintjének eléréséhez, abban az esetben célszeri azt
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kozolni a jelentkezdvel, annak sziileivel és esetlegesen egy masik, a gyermek
képességeinek megfelelobb szak felé iranyitani 6t.

- Hivatalos bizonyitvannyal rendelkezdk a tanulmanyaikat iskolankban folytathatjak

- A valamilyen szintli szakmai ¢és elméleti tudassal, de hivatalos bizonyitvannyal nem
rendelkez6 tanulok, a nevelGtestiilet véleményezése alapjan, a tudasszintjiiknek

megfeleld évfolyamban folytathatjak tanulmanyaikat

8.9.1. A tanuldk kotelességei:

- A gyermek, tanuld személyiségét, emberi méltdosagat és jogait tiszteletben tartani és
védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben;

- képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatdsban
részesiiljon, képességeihez mérten tovabb tanuljon, valamint tehetségének felismerése
¢s fejlesztése érdekében alapfokt miivészetoktatdsban vegyen részt;

- személyiségi jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad kibontakozasdhoz
valdjogat, oOnrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez ¢és
maganélethez valdjogat az iskola tiszteletben tartsa, e jogadnak gyakorldsa azonban
nem korlatozhat masokat e jogainak érvényesitésében, tovabbad nem veszélyezteti a
sajat €s tarsai, a nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét,
illetve a mivelddéshez valdjog €rvényesitéshez sziikséges feltételek megteremtését,
fenntartasat;

- valasszon a valaszthatd tantargyak, foglalkozasok kozott;

- igénybe vegye az iskolaban rendelkezésre allo eszkozoket, az iskola létesitményeit;

- hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informaciokhoz, tjékoztassak a jogai
gyakorlasdhoz sziikséges eljarasokrol;

- az emberi méltosag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, az ot neveld ¢€s oktatdé pedagdégus munkajardl, az iskola miitkodésérdl,
tovabba tajékoztatast kapjon személyét €s tanulményait érinté kérdésekrol, valamint e
korben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskolai vezetdihez,
pedagbdgusaihoz és arra legkésébb a megkereséstdl szamitott 30 napon beliil érdemi
vélaszt kapjon;

- vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zddését, nemzeti vagy etnikai OGnazonossagat
tiszteletben tartsak és azt kifejezésre juttassa , feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem
itkozik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat és nem korlatozza tarsai

tanulashoz valdjoganak gyakorlasat;
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jogai megsértése esetén - jogszabalyban meghatarozottak szerint

eljarast inditson, tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot;

személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban, a nevelési-oktatasi intézmény
iranyitasaban;

kérelmére - jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint - fiiggetlen vizsgabizottsag
elott adjon szdmot tudéasarol;

valaszt6 és valaszthat6 legyen a diakképviseletben;

a didkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, ill. e tdrvényben
meghatarozottak szerint kérje az 6t ért sérelem orvoslasat;

nagykora ¢és cselekvOképes tanuld esetén e torvénynek a sziild jogaira ¢és

kotelességeire vonatkozo rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

8.9.2. A tanulok kotelességei:

Nem kotelezd intézmény 1évén a tanulmanyi kotelezettségek teljesitése Onkéntes,

barmikor abbahagyhat6.

Egyéb kotelezettségei:

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa €s alkalmazza az egészségét és
biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd
pedagogusoknak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait az iskola alkalmazottait
vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet illetve balesetet észlelt, tovabba -
amennyiben allapota lehetdvé teszi -, ha megsériilt;

megorizze, illetéleg az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatas soran
hasznalt eszkdzoket, 6vja az iskola 1étesitményeit, felszereléseit;

az iskola vezetdi, tanarai, alkalmazottai, tanuldtarsai emberi méltdosagat és jogait

tiszteletben tartsa.

8.10. BECS — Belsé értékelési csoport

Az intézményi Onértékelés és a tanfeliigyelet Osszekapcsolddik, lebonyolitdsdban fontos

szerepe van a Belso értékelési csoportnak.

Tagjai: Czirokné Krizsan Zsuzsanna

Horvath Agnes

Lantosné Horvath Irén
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Feladatai:

- adatgytjtés,

- kérddiveztetés

- dokumentumelemzés

- 0Osszegzo értékelés elkészitése

- erbsségek ¢és fejleszthetd teriiletek meghatarozasa

9. Az intézmény kapcsolattartasi rendszere

9.1. Bels6 kapcsolatrendszer

Intézménylinkben a tanuldk, sziilok, pedagdgusok, alkalmazottak irasban, vagy széban is
megkereshetik az intézményvezetést kérdéseikkel, kéréseikkel, vagy problémak esetén. A
nevelGtestiilet, az alkalmazotti testiilet értekezlet formajaban tanacskozik. A szakmai
munkakozdsség-vezetdk félévente egy alkalommal, illetve a rendezvények, a kiilonb6zd

versenyek, beiskoldz6 programoknak megfelelden tartanak megbeszéléseket.

9.2. A fenntartdval valé kapcsolattartas

Az iskola dolgoz6i - a jogszabalyokban meghatarozott kivételektl eltekintve - az
intézményvezetd Utjan fordulhatnak az iranyit6 szervhez. Az intézményvezetd a hozza
benyujtott kérést - a véleményével, javaslataival egyiitt - tovabbitja. Az intézményvezetd
minden rendkiviili eseményrdl 24 oran beliil jelentést tesz a fenntartd szervnek. E jelentési
kotelezettség a kovetkezdkre terjed ki:

- A neveld-oktatd munkat tartésan akadalyozo, vagy varatlanul fellépd esemény.

- A tarsadalmi tulajdonban bekovetkezett nagyobb kar.

- A dolgozok, vagy a tanulok sulyosabb balesete, a dolgozdk sulyosabb fegyelmi, vagy
biintetdjogi feleldsségre vondst igényld cselekménye.

- Minden olyan esemény, amelyrél a nevel6-oktatdé munkara gyakorolt hatdsa miatt - az

intézményvezetd megitélése szerint - a fenntarto szervek tjékoztatasa sziikséges.

9.3. Kiilsé kapcsolatok

Az iskolat a kiilsé kapcsolatokban az intézményvezetd képviseli, de megbizhatja eseti
képviselettel az iskola barmely pedagdgusat.

Az iskola rendszeres kapcsolatot tart:

- Csengele polgarmesterével, az dnkormanyzattal

- Fonix 2004 Mivészetoktatasi Alapitvany elndkével, kuratoriumaval
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- Csengelei Altalanos Iskolaval
- Csengelei Szivarvany Ovodaval

- Citerazenekar ¢és népdalkor vezetésével

10. Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény miikodésének rendje

10.1. A tanév rendje

A tanév helyi rendjét - a jogszabaly figyelembevételével az iskola munkaterve hatdrozza meg.
A szorgalmi 1d6 kezdd ¢€s befejez0 napjat - a miniszteri rendeletnek megfeleléen — az
intézményvezetd hatdrozza meg alkalmazkodva az A&ltalanos iskola munkarendjéhez. Az
orarend szerint megtartott foglalkozasokon feliil tanitasi napnak kell tekinteni a tanterv altal
eloirt meghallgatasokat, a tanév végi beszamolot, a novendékhangversenyeket, miivészeti
bemutatokat, ha azokon a tanuld és a tanar részvétele kotelezO. A tanitasi és tanitas nélkiili

munkanapok szama: az évenként kiadott rendelet szerint.

10.2. A nyitva tartas rendje
e Az iskola szorgalmi idoben hétf6tdl péntekig, reggel 8 oratol az utolso tanitasi éra
végeig tart nyitva.
e Az iskoldban - sziikség esetén - szombat déleldtt is tarthatd oktatas.
e Rendezvények esetén a nyitva tartasra, valamint a szokésos nyitvatartasi rendtdl valo
eltérésre az intézményvezetd ad engedélyt.
e Hivatalos ligyek intézése a székhelyen 1évo iigyviteli iroddban torténik 8-16 oOra

kozott.

rer s r

Az alapfoku muvészeti oktatasi intézménybe jard tanuldk e tevékenységiiket kotelesek az
osztalyfonokiiknek bejelenteni, illetve az egyéb mads intézmény munkdjaban /sport/ vald
részvételiikrdl eldzetesen a szaktanart tdjékoztatni.

A tanulok orait gy kell beosztani, hogy azok ne iitkozzenek az altalanos és kozépiskola
tanitasi oraival, illetdleg munkaidejével.

A fotargyi orak beosztasanal iigyelni kell arra, hogy a tavolabb laké tanulok orait - ha
lehetséges - kapcsoljuk a kotelezd targyi 6rakhoz.

A megtartott drakat fotargyi naploban datum szerint, a szolfézs, illetdleg a kotelezd tantargyi

oradkat az emlitett tantdrgyi naplokban sorszam ¢s datum szerint kell feltiintetni. A zenén
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kiviili miivészeti tanszakok oOrait tantargyi naplokban, sorszdm ¢és datum szerint kell
feltlintetni.

A tanitasi orak zavartalansaga érdekében a tanart €s a tanulot az 6rardl kihivni, vagy a tanitasi
orat mas modon zavarni nem szabad.

A tanitési 6ran illetéktelen személy nem tartozkodhat.

A tanitasi orak latogatasara jogosultakon kiviil az intézményvezet6- indokolt esetben -
engedélyt adhat oralatogatasra.

A tanar koteles a tanitasi id6 eldtt 15 perccel a tanitas szinhelyén megjelenni.

A tandr a novendék hianyzasa esetén sem hagyhatja el az iskola épiiletét, illetve az épiilet

elhagyasat koteles bejelenteni.

11. A pedagogiai munka belsé ellendrzésének rendje

A neveld-oktatd munka belsd ellendrzése a tanitasi ordkon kiviil kiterjed a tanoran kiviili
foglalkozasra is. A nevel6-oktatd munka belsé ellendrzésének megszervezéséért és hatékony
mikodtetéséért az intézményvezetd felelds. Az ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat,
modszerét €s litemezését, az ellendrzési terv tartalmazza. Az ellendrzési tervet nyilvanossagra
kell hozni. Az ellen6rzési tervben nem szerepld eseti ellendrzések lefolytatasarol az

intézményvezeto dont.

11.1. Ellendrzésre jogosultak

e intézményvezeto

e munkakozosségvezetd

e szaktanarok kiilon megbizas szerint
Az intézményvezetd az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti. A
munkakozosségvezetok az  ellenérzési  feladatokat a munkakozosség tagjainal a
szaktargyukkal Osszefiiggd teriileteken latjak el. Tapasztalataikrol folyamatosan tajékoztatjak
az intézményvezetot.
11.2. Az ellendrzés modszerei

e A tandrdk, a tanorakon kiviili foglalkozasok, a beszamoldk, a hangversenyek,

tanszaki bemutatok latogatésa.

e A tanuldi munkak vizsgalata.

e {rdsos dokumentumok vizsgalata
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Az ellenOrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakozosség
tagjaival kell megbeszélni. Az Aaltalanosithatd tapasztalatokat - a feladatok egyideji

meghatarozasaval - tantestiileti értekezleten 0sszegezni €s értékelni kell.

12. Az iskolai kottatar, konyvtar, zenemiitar hasznalata /tovabbiakban konyvtar/
e Az iskolai konyv-, kotta-, zenemiitair a nevel6-oktatd6 munka hatékonysagat, a
korszerli szemléltetést szolgalja. Az iskolai konyvtar a pedagogiai szakirodalmat, a
mivészeti oktatashoz sziikséges szakirodalmat, miivészeti témaju konyveket, valamint
kottdkat, komolyzenei ¢és népzenei hanghordozokat gylijt. Az iskolai konyvtar
gyljteményét a tanulok és a pedagdgusok igényeinek figyelembevételével kell
fejleszteni.
e Az iskola szamara vasarolt dokumentumokat konyvtari nyilvantartasba kell venni. A
konyvtaron kiviil elhelyezett dokumentumokrol lel6hely-nyilvantartast kell vezetni.
o A konyvtar nyilvanos, a kozségi konyvtarral egyiitt miikodik.
e Az iskolai konyvtarat konyvtaros vezeti, aki meghatarozza a nyitva tartas rendjét. A
konyvtar heti 6t napban, meghatarozott idében tart nyitva.
e Kottakat a novendékek csak tanari valasztds utdn kolcsondzhetnek. A lemeztar
anyagat a tanuldk tanari, vagy konyvtarosi felligyelettel hallgathatjdk az iskoldban,
lemezek nem kdlcsondzhetdek. Tanari, vagy tanuldi igény alapjan a lemezek anyagat
rogzitjiik, ez kikdlcsondzhetd.
e Az oktatdshoz felhasznalt konyveket, tankonyveket a tanuldo az egész tanévre
igénybe veheti.
e A tanév végén kotelesek a konyveket, tankonyveket, kottakat visszaszolgaltatni, az

elveszett iskolai tulajdonu konyvet, kottat folyo kereskedelmi aron meg kell tériteni.

13. A rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok:

Rendkiviili helyzet, jarvanyiigyi veszélyhelyzet esetén a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 4.
§ (1)/n szakasza figyelembevételével megirt jarvanyiigyi protokoll 1ép életbe.

13.1. Védo6-0vo eloirasok, balesetvédelem

A pedagbdgus feladata, hogy a tanuldk részére az egészségik, testi épségiik megdrzéséhez
sziikséges ismereteket atadja, ennek érdekében a foétargytandr az elsd tanitasi Oran ismerteti az
iskola hazirendjét ¢és a baleset-megeldzés legfontosabb szabdlyait, valamint a tlizriado,

bombariad6 esetén sziikséges teendoket, menekiilési utvonalat. Az ismertetésnek igazodnia kell
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a tanulok ¢€letkoradhoz, az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell. Az oktatasrol késziilt
jegyzokonyvet, a csatolt alairasokkal a csoportnaploban rogzitjiik.

A pedagogus kotelessége, hogy a szabalyok elsajatitasarol meggy6z6djon, tovabba, ha észleli,
hogy a gyermek, ill. a tanuld balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, megtegye a
sziikséges intézkedéseket.

A tanul6 betegsége, rosszulléte esetén haladéktalanul értesiteni kell a sziil6t, sulyosabb esetben
a gyermekorvost, vagy mentoket.

Az iskolaban tortént balesetrdl az intézményvezetot tajékoztatni kell, aki intézkedik a baleset
koriilményeinek kivizsgdlasarol. Abban az esetben, ha tanulot baleset ér, az e célra eldallitott
nyomtatvanyon nyilvantartast kell késziteni. A harom napon tul gydgyuld sériilést okozott
balesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni, feltdrni a kivaltd személyi, targyi és szervezési
okokat. Ezekrdl a balesetekrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat a
kivizsgélds befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd honap 8. napjaig meg kell kiildeni a
fenntartonak, valamint 4t kell adni a sziilének. A jegyzokonyv egy példanyat az intézmény Orzi.
Az intézmény vezetdje rendkiviili sziinetet rendel el, ha jarvany, természeti csapas, vagy mas
elharithatatlan ok miatt az intézmény nem miikddtethetd biztonsagosan, vagy az intézkedés
elmaradasa jelentds veszéllyel jarna. Az intézkedés megtételéhez be kell szerezni a fenntartd
egyetértését, ill. haladéktalanul értesitenie kell azt.

Az intézmény tliz- és munkavédelemmel kapcsolatos rendelkezéseit a Tliz- és Munkavédelmi
Szabalyzat tartalmazza, melyet évenként a pedagdgusokkal, tanulokkal ismertetni kell.

A rendkiviili események megel6zése érdekében az iskola vezetdje és az iskolatitkar esetenként,
az iskola takarité személyzete a mindennapi feladatok végzésekor koteles ellendrizni, hogy az
¢épiiletben rendkiviili targy, bombdra utald targy, szokatlan jelenség nem tapasztalhato-e.
Amennyiben ellenérzésiik soran rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek

személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

13.2. Bombariado esetén a legfontosabb teenddk az alabbiak:

e Ha az intézmény munkavallaloja az épiiletben bomba elhelyezésére utald jelet tapasztal,
vagy bomba elhelyezését bejelentd telefon lizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal
bejelenti az iskola legkdnnyebben elérhetd vezetdjének vagy a gazdasagi iroda
dolgozdinak. Az értesitett vezetd vagy adminisztracios dolgozd a bejelentés

valosagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadot.
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13.3.

A bombariadd elrendelése a tlizriadohoz hasonléan az iskolai csengd szaggatott
jelzésével torténik. Lehetdség esetén a bombariadd tényét az iskolaradidban is kozzé
kell tenni.

Az iskola épililetében tartdzkodd tanulok €s munkavéllalok az épiiletet a tlizriado
tervnek megfeleld rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gyiilekezésre kijeldlt teriilet —
ezzel ellentétes utasitds hidnyaban — a kézilabdapalya. A feliigyel6 tanarok a naluk 1évo
dokumentumokat mentve kotelesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen 1év6 €s hianyzé
tanulokat haladéktalanul megszamolni, a tanulok kiséretét és feliigyeletét ellatni, a
tanulocsoportokkal a gyiilekezd helyen tartozkodni.

A bombariadot elrendeld személy a riadd elrendelését kovetden haladéktalanul koteles
bejelenteni a bombariadd tényét a renddrségnek. A renddrség megérkezéséig az
épiiletben tartdozkodni tilos!

Amennyiben a bombariadé az érettségi vizsgak idOtartama alatt torténik, az iskola
igazgatoja haladéktanul koteles az eseményt a fenntartonak és a Kormanyhivatalnak
bejelenteni, valamint gondoskodni az érettségi vizsga mieldbbi folytatdsdnak
megszervezéseérol.

Ha a bombariadd bejelentése telefonon tortént, akkor az iizenetet munkavallald
torekedjék arra, hogy a fenyegetét hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél
tobb tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

A bombariad6 lefijasa folyamatos csengetéssel €s szobeli kozléssel torténik. A
bombariadé altal kiesett tanitasi 1d6t az iskola vezetdje podtolni koteles a tanités

meghosszabbitasaval vagy potldlagos tanitasi nap elrendelésével.

Egyéb rendkiviili helyzet esetén:

Olyan esetekben, amikor torvényi eldirasok alapjan az iskola nem latogathato,
személyes talalkozas nem engedélyezett, akkor a digitalis oktatasra allnak at az
oktatok

Ezt oly mddon kell megszervezni, hogy a tananyag tantermen kiviili, digitélis
munkarend keretében torténd dtaddsa alkalmas legyen a tanuld tanulményi
kovetelményeinek teljesitésére.

A hivatalosan eldirt 6raszamnak megfeleléen heti rendszerességgel kell kapcsolatot
teremteni a novendékkel, a mindenki altal elérhetd, hasznalhato online feliileten.

Bemutato, szamonkérés, €16 kapcsolat vagy videofelvétel forméjaban is megengedett.
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14. Alap- és tobbletszolgaltatasok rendje
14.1. Téritési dij és egyéb szolgaltatasok igénybevételének feltételei
- Iskolankban a nevel6testiilet véleményét figyelembe véve, a téritési dijat félévenkénti
Osszegben hatdrozzuk meg, az onkormanyzattdl kapott tamogatasbol meghatarozott
Osszeget a tanulok téritési dijanak kiegészitésére fordithatja az iskola.
- A téritési dijat az iskolatitkar szedi be és fizeti be az iskola pénztaraba
- Az iskola igazgatoja - kell6en indokolt esetben - téritési dij fizetése aldl felmentést
adhat. Ezt téritési dij-mentességi kérelmekkel kell igazolni.
- Hangszer és egyéb kolcsonzési dijat nem szediink.
A fenti téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok:
- maximum heti 6 tanorai foglalkozas, a fétargy gyakorlatanak és elméletének
elsajatitasahoz,
- ¢évenkénti két meghallgatas (vizsga) és hdrom miivészeti eldadas (koncert, bemutato,
kiallitas)
- az eldzdéeken tuli tobbletszolgaltatdsokat a tanuldok csak kivételes esetekben és az

igazgato engedélyével vehetnek igénybe

14.2. Tehetséggondozas

Legtehetségesebb ndvendékeink szamara lehetdséget nyujtunk arra, hogy tanulmanyaikat a 2.
osztaly elvégzése utan ,,B” tagozaton folytathassak. ( 2X30 perces fotargy ora helyett 2X45
perc , korrepeticio 15 perc helyett 2X15 perc ). A ,B” tagozatos, elsdsorban miivészeti
palyara késziil6 novendékek kivalasztasa, a ratermettség alapos felmérése és a sziildvel
torténd egyeztetés utan a fotargy tanar feladata.

Iskolank ndvendékei €s tandrai szdmara a kiilonféle szakmai talalkozokon, versenyeken vald
aktiv részvétel, a pedagogiai, szakmai felkésziiltség mindségének megmérettetése és a
tapasztalatcsere miatt is egyarant fontos és elengedhetetlen.

Pedagogiai szemléletiinket az interdiszciplinaritas szellemében fogalmaztuk meg.
Novendékeinktdl nemcsak elvarjuk, de meg is koveteljiik, hogy mas tanszakok koncertjein,
bemutatoin, vizsgael6adasain, kiallitasain részt vegyenek. A tehetség kibontasa érdekes és

izgalmas lehetdség, amely egyben egységesiti is neveldtestiiletiink felfogasat.

15. Ellendorzés, értékelés
A pedagbdgus a tanuld tudasat, teljesitményét tanitasi év kozben rendszeresen (havonként)

érdemjeggyel értékeli. A felndtt tanuldk értékelésénél és csoportos miivészeti oktatdsnal a
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havi osztalyzattol el lehet tekinteni. A tanév folyaman a tanulok munkajat részjegyekkel is
értékelhetjiik. A részjegyeket célszerli egy-egy kisebb feladat elvégzésére 0sztonzo célzattal
adni. Az érdemjegyek, illetbleg az osztdlyzat megallapitasa a tanuld teljesitményének
értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmez6 eszkoz. Az alapfokt miivészetoktatasban
valo részvétel onkéntes alapon torténik, igy itt az ellendrzésnek mas szerepe van, mint a

kotelezo oktatasban. Az allandd kontroll szerepét tolti be az oktatas soran.

A kezdeti kiilsé ellendérzés mindinkabb belsé kontrolla kell, hogy valjék, ezért a neveld feladat
elsOsorban az onkontroll kialakitasdban van. A muivészetoktatasban az ellen6rzés nem mas,

mint folytonos referencia a készségek kialakitasarol, azok stadiumairol, allapotukrol.

15.1. Az osztalyozas

A tantervi kovetelmények, valamint a tanulok gyakorlati és elméleti eredményeinek
egybevetése alapjan torténik:

A tanuloknak minden kotelezd targybol érdemjegyet kell szereznilik. Ez lehet havonta adott
érdemjegyek alapjan kialakitott félévi, illetve év végi osztilyzat vagy a vizsgdkon szerzett
jegy vagy ezek egyiittes figyelembevételével kialakitott jegy.

A f€lév soran nyujtott teljesitményt gyakorlati jegy megajanlasaval értékeljiik.
Amennyiben a tanuld ezt nem fogadja el, van lehetdsége a tanar altal eldirtak szerint javitani.
Szorgalmi jeggyel a fétargy tanar mindsiti a novendékeket elvégzett munkajuk alapjan abbol
a szempontbodl, hogy tevékenységiik mennyiben felel meg életkori sajatossadgaiknak, korabbi
szorgalmi és jartassagi szintjiiknek, tantargy iranti odaadasuknak, onkéntes vallalasuknak. A
fotantargy tanar figyelembe veszi a valasztott tantargyak tanarainak véleményét is. Az
osztalyozas a fotargy tanar kizarolagos joga.

Az osztdlyozas 1 — 5 fokozatl rendszerben torténik.

- zenemiivészeti, tAncmiivészeti €s szinmiivészeti tanszakok esetén adhatd érdemjegyek:

jeles (5), 16 (4), kozepes(3), elégséges (2), elégtelen (1).

- zenemiivészeti, tdncmiivészeti és szinmiivészeti agon el6képzd esetén: kivalodan teljesitett,

jol teljesitett, megfelelden teljesitett, felzarkoztatasra szorul.

15.2. A tanulmanyi eredmények elbiralasanak elvei:
Az egyes tantargyak érdemjegyeinek megéllapitasakor a tantervi kovetelményekhez

viszonyitva elsajatitott ismereteket és készségeket, azok technikai és zenei megformalési
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muvészi fokat, a tanulo érdeklodését és figyelmét, kifejezd képességét és onallosagat célszerti
figyelembe venni.

Jeles (5) osztalyzatot érdemel az a tanuld, aki az elbiralt tanulmanyi id6szak teljes tantervi
anyagat a kovetelményeknek megfeleléen, tokéletesen ismeri, ¢és azt a feladatok
megoldasaban kivaldoan €s magabiztosan alkalmazza. A technikai és mechanizmusbeli
kovetelményeket biztosan oldja meg, ¢és azokat életkoranak megfelelden, kivaloan
alkalmazza. Szobeli és irasbeli munkai is onallosagra vallanak.

JO _(4) osztalyzatot érdemel az a tanuld, aki az elbirdlt tanulmanyi idészak teljes tantervi
anyagat jol megértette és elsajatitotta, ebbdl az alapvetd részeket tokéletesen tudja, ismereteit
a feladatok megoldasaban is kiilondsebb nehézség nélkiil alkalmazza. Munkdjaban kielégitd
onallosagot mutat, mondanival6jat kordhoz mért fejlettséggel, helyesen képes megfogalmazni
¢s eldadni.

Kozepes (3) osztilyzatot érdemel az a tanuld, aki az elbiralt tanulmanyi iddszak tantervi
anyaganak alapvetd ismeretanyagat jol elsajatitotta, az alapvetdé mechanizmusbeli
nehézségeket lekiizdotte, a 1ényegesebb kérdések megoldasaban némi nehézségek mellett
elfogadhatd eredménnyel azokat alkalmazza. Munkdaiban kisebb bizonytalansdgot mutat,
amelyet a tanar segitségével le tud kiizdeni. Kifejezéképessége nem hibatlan, de elfogadhato.
Elégséges (2) osztalyzatot érdemel az a tanuld, aki az elbirdlt idészak tantervi anyaganak
alapvetd ismereteit kezdetlegesen sajatitotta el, mechanizmusbeli hibai is hatraltatjak azok
biztos alkalmazasat, még a tanar segitségével is. Elképzelései a miivek tartalmat illetéen

nagyon minimalisak, és folyamatos ellendrzésre szorul.

Elégtelen (1) osztalyzatot érdemel az a tanulo, aki a tantervi anyaganak még az alapvetd
részeiben is olyan tdjékozatlan, hogy a felmeriilé kérdések megoldasara sem képes, fejlesztése
nem lehetséges.

Az érdemjegyekrdl a tanulo sziilojét — felndtt tanulok kivételével — tajékoztatni kell.

15.3. A félévi és a tanév végi osztalyozas
A tanulé munkéjat — kivéve a miivészeti eloképzd tanuloit — félévkor és tanév végén
osztalyozni kell. A félévi, illetve a tanév végi osztalyzatnak a tanuld félévi, illetve egész évi
munkdjat, valamint a tanév végi beszamolon mutatott teljesitményét kell tiikréznie. A
miuvészeti tagozatokon a félévi osztalyzatot a tandr allapitja meg az érdemjegyek alapjan.
Egész évi munkéja alapjan kell osztalyozni azt a tanuldt, aki betegség vagy testi sériilés

miatt a beszamolén megjelenni nem tud, és tdvol maraddsdnak okat orvosi igazolassal
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bizonyitja.

A tanév végi beszamolora nem bocsathato, illetve nem osztalyozhat6 az a tanuld, akinek
a tanévben az igazolt és igazolatlan mulasztasai egyiittesen meghaladjak az eldirt kotelezd
oraszam egyharmadat, kivéve, ha a tananyagot elsajatitotta €s igazgatoi engedéllyel
beszamolot tesz. Az osztalyzatot félévkor szamjeggyel az értesitobe, €v végén a naploba, a
torzslapba és a bizonyitvanyba szémegjeloléssel és szamjeggyel, illetve a korabban felsorolt
esetekben szoveges mindsitéssel kell megjegyezni.

Ha a tanul6 valamely kotelezo targy tanuldsa alol az igazgatd irasbeli engedélye alapjan
felmentést kapott, a felmentés tényét tanév végén a torzslapban és a bizonyitvanyban az

osztalyzat rovatban ,,fm” roviditéssel kell jelezni.

15.4. Vizsgak, vizsgakiallitasok

A vizsgdk anyaga az adott tanév anyagara épil. A vizsgdk félévkor és év végén
torténnek. Vizsgateljesitménynek elfogadhaté nem iskolai produktum is ( koncert, kiéllitason
valé részvétel stb. )

Zenei szakdgban a beszamolok a zenész tanarokbol 1étrehozott vizsgabizottsag elott
torténnek. Az elézéeken tul koteles valamennyi zenei tanszakon tanulé ndvendék a nagy
nyilvanossag eldtt, koncert formajaban szamot adni tuddsarol, minden tanév végén.

A képz6 — és iparmiivészeti vizsga vizsgakidllitas létrehozasaval, ennek értékelésével
torténik. A dramatagozat vizsgaja szinpadi produkcid ( eldadés ) értékelésével torténik, a
tanctagozat vizsgajaval megegyez6 modon.

A tanul6 az utols6 alapfokt évfolyam elvégzését kovetden miivészeti alapvizsgat tehet,
az utolso6 tovabbképzo évfolyam elvégzését kovetden pedig miivészeti zardvizsgat tehet.

A miivészeti alap- €s zarovizsgat jogszabalyban eldirtak szerint kell szervezni.

15.5. Szorgalom:
A fétargyi szorgalmat havonként, folyamatosan értékelni kell. A szorgalom mindsitésére négy

fokozatot kell hasznalni:
Példas (5), jo (4), valtozo (3), hanyag (2).

A szorgalom mindsitését félévkor szdm- €s szomegjeldléssel az értesitObe, tanév végeén pedig

a naploba, torzslapba, valamint a bizonyitvany megfeleld rovataba kell bejegyezni.
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15.6. A szorgalmi eredmény elbiralasanak elvei:

Példas (5) érdemjegyet érdemel az a tanuld, aki az elbiralt id0szak alatt a tantargyhoz valo
viszonyaban a legnagyobb odaaddst tanusitotta. Akinek szorgalma, kotelességtudata allando,
aki a tanartol kapott miivészi, zenei, elméleti, technikai, mechanizmusbeli utbaigazitasokat
hibatlanul betartva készil fel, illetve szerepel az orakon. Akinek — annak ellenére, hogy
esetleg kevesebb adottsaggal rendelkezik — szorgalma ¢és kotelességtudata eldrehaladasat
nagymértékben segiti. Az a tanulo, aki a tanitasi 6rakon — a szlikséges eszkdzokkel — pontosan
megjelenik. Aki rendszeresen jar mivészeti eseményekre, kiallitdsokra, érdeklodését
allandéan bdviti, akire mint tanuléra, vagy mint kozremiikodore az iskola mindenkor
szamithat.

J6 (4) érdemjegyet érdemel az a tanuld, akinek fegyelme, rendszeretete, szorgalma ¢s
kotelességtudata komolyabb kifogds ald nem esik. Aki a miivészeti alapiskolai
tanulmanyaiban lelkiismeretessége mellett komolyabb aktivitdst nem mutat. Aki a tanartol
kapott elméleti, technikai, mechanizmusbeli Gtbaigazitasokat betartja. Aki jobb adottsagokkal
rendelkezik, de a tancmiivészet barmely szakdban nem tud elmélyedni, nem érdeklddik
kiilondsebben a rendezvények irdnt sem. Aki tanszereit, az iskola vagyontdrgyait rendben
tartja, megorzi. Aki a tanitdsi 6rakon pontosan megjelenik és igazolatlan mulasztasa nincs.
Valtozd (3) érdemjegyet érdemel az a tanulo, akinek fegyelme, rendszeretete, szorgalma és
kotelességtudata ingadozo. Aki a tanar altal feladott feladatok teljesitésében nem tud kelld
Kitartast mutatni, a feladatok végrehajtasaban megbizhatatlan, aki a rendszeres gyakorlasi id6t
nem tartja be, nem torekszik a tanar altal megjelolt zenei, technikai, mechanizmusbeli
problémak kell6 kijavitasara. Aki a feladott gyakorlati anyagot csak feliiletesen tanulja meg,
pontatlansagra, feliiletessége nem teszi lehetdvé — esetleg jobb adottsdgokkal rendelkezd
tanuld esetében — munkéjanak kibontakozasat. Aki a tanitdsi érakon pontatlanul jelenik meg,
de igazolatlan mulasztasa nincs. Aki tanszereit, az iskola vagyontargyait rendben tartja, nem
torekszik azok tudatos rongaldsara. Aki nem érdeklddik a miivészeti rendezvények irdnt, aki a
szaktanar kérésére sem vesz részt szivesen iskolai vagy egyéb szerepléseken.

Hanyag (2) érdemjegyet érdemel az a tanuld, akinek fegyelme, szorgalma és kotelességtudata
teljesen megbizhatatlan. Aki a tanar altal adott feladatokat nem teljesiti, az oOrdkra vald
felkésziilése rendszertelen. Aki iskoldba jarasban pontatlan, igazolatlan mulasztasi Orainak
szdma a hatot meghaladja, vagy olyan fegyelmi eljards van ellene folyamatban, amely azt
indokolja. Aki az iskolai vagyonat gondatlanul kezeli, rongalja, a tanar meggy6z6 érvelése

ellenére sem vesz részt az iskolai rendezvényeken.
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15.7. Javitovizsga

Fotargybol és kotelezd targybol a tanév végén kapott osztalyzat esetén a javitdvizsga
letételére az augusztus 15-t6l augusztus 31-ig terjedd iddszakot kell megjeldlni. A
javitovizsga napjat az igazgatd allapitja meg, ¢és az iskola hirdetdtablajan teszi kozzé. A
javitovizsga idejérol és a vele kapcsolatos tudnivalokrol a tanulok sziileit értesiteni kell. Ha a
tanuld a javitovizsga napjan nem jelenik meg, vagy a javitovizsgdn nem felel meg,
tanulmanyait csak az osztdly megismétlésével folytathatja. A javitovizsgat bizottsag elott kell
megtartani, melynek elndke az igazgatd, vagy megbizottja, tagjai a szaktanar és még egy,
lehetdleg azonos, vagy rokon szakos tandr. A javitovizsga eredményét a fotargy tandra vezeti
be a torzslapba és a bizonyitvanyba. A zaradékot az igazgat6 és a fotargy tanara irja ala, az
eredményhirdetés a bizonyitvany kiosztasaval torténik. A javitovizsga nyilvanos és nem

ismételhetd meg.

15.8. Osszevont beszamolé

Rendkiviili eldrehaladas esetén, a sziilo irdsbeli kérésére €és a szaktanar javaslatanak
figyelembevételével az igazgatd engedélyezheti, hogy a tanul6 a tanév végén két, esetleg tobb
osztaly anyagabdl tegyen dsszevont beszamolot.
A fotargyi beszdmol6 anyagat kétharmad részben azonos osztaly anyagabol kell 6sszeallitani.
A kotelez6 targynal azonos osztaly kovetelményei alapjan kell az osztalyzatot megallapitani.

Osszevont beszamol6t a tanév végi beszamolokkal egyidejiileg lehet tartani.

15.9. Fels6bb osztalyba 1épés

Az alapfokt miivészetoktatasi intézmény felsdbb osztalyaba az a tanuld 1éphet, aki a
kozvetleniil megel6z6 osztalyt sikeresen elvégezte, arrdl bizonyitvanyt kapott és tanulmanyait
nem szakitotta meg.

Felmentés vagy mas ok miatt a tanuld osztalyba tartozasa a fotargy esetében eltérhet
egymastol. Ezt a bizonyitvanyban €s a torzslapon is fel kell tiintetni!

A legmagasabb miivészeti iskolai osztalyt eredményesen végzett tanulo felvételi vizsga
nélkiil tovabbképzd osztalyba 1éphet.
Amely tanul6 az alapfokt miivészetoktatas kdvetelményei és tantervi programjaban szerepld
kovetelményeknek nem felel meg — a vizsgabizottsdg véleménye alapjan — annak lehetéségét
kell biztositaniuk a kovetkezd tanévben, a megkezdett évfolyam folytatasara, illetve a tanév
megismétlésére. Ezt a lehetdséget a tanuld miivészeti iskolai tanulmanyai soran egy

alkalommal veheti igénybe. Potvizsgara csak abban az esetben keriilhet sor, ha a tanulo rajta
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kiviil all6 okok miatt (pl.: betegség, fontos csaladi, iskolai elfoglaltsdg stb. ) nem tud eleget
tenni vizsgakotelezettségeinek. A potvizsga idOpontjat a ndvendékekkel egyeztetett

idépontban kell meghatarozni, a kdvetkezo tanév kezdésének idépontjaig.

15.10. Tanulmanyok folytatasa ugyanabban az osztalyban
Az a tanuld, aki osztdlya tantervi anyagat Onhibdjan kiviil elvégezni nem tudja, az

igazgatotol legkésébb majus 10-ig kérheti, hogy tanulmanyait a kdvetkezé évben ugyanannak
az osztalynak tanulojaként folytathassa. Az igazgato a szaktanar meghallgatasa alapjan dont.
Ebben az esetben a tanuld osztalyzatot nem kap. A bizonyitvanyba és a torzslapba a fenti
tényt be kell jegyezni! Az osztalyat folytathatja az a tanuld is, akinek igazolt mulasztasa
valamely tantargybol meghaladja az 0sszéraszam egyharmadat.

Ugyanabban az osztalyban tanulményokat folytatni egy-egy targybol is lehet. Ilyenkor a
tanulo a tobbi targybol magasabb osztalyba 1éphet.

16. A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai és azok rendje

16.1. Tanulmanyi kirandulasok, miivészeti taborok, kiilfoldi utak, tanulmanyi
versenyek, fesztivalok, szakmai rendezvények

Az alapfoku miivészetoktatasi intézményben tanulmanyi kirdnduldsnak mindsiilnek az iskolai
csoportok, tanszakok kolcsonds latogatdsai, cserehangversenyei, a hangversenyeken és az
operaeldadasokon vald részvétel, a miivészeti, kozmiivelédési intézmények, szinhazak
szervezett latogatasai.

A tanulmanyi kirandulasok a neveld-oktato munka szerves részei, azokat a munkatervben
rogziteni kell.

Tanitasi napokon szervezett tanulmanyi kirandulds esetében a tanuldk részvételéhez az
altalanos- és kozépiskola, ill. az alapfoku miivészetoktatasi intézmény intézményvezetdjének
hozzéjaruléasa sziikséges.

Tanulményi kirdndulasok alkalmaval annyi kisérdtanart kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitashoz sziikséges, de husz tanulonként legalabb egy fot. A kisérétanarok feleldsek a
rendért és a tanulok testi épségéért.

Ha a tanul6 szereplésére is sor keriil, lehetdleg biztositani kell szaktandra részvételét. Onként
jelentkezd sziilok kisérdiil bevonhatok, de a tanari kiséretet nem helyettesithetik.

A kirandulas alkalméval, ha a csoportok az iskola székhelyét elhagyjak, az elsdsegélyhez

sziikséges felszerelést magukkal kell vinni.
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A kirandulasok koltségeit - a sziilok meghallgatasaval - Gigy kell megallapitani, hogy azok a
szliloket csak a legsziikségesebb mértékben terheljék, a sziikséges Osszeget lehetdleg
elotakarékossdggal biztositsak. Torekedni kell arra, hogy a tanulok anyagi okbol ne
maradjanak tavol a kirandulasoktol.

Iskolai szilinetben az alapfoku miivészetoktatasi intézmény onalldan, vagy mas szervezetekkel,
intézményekkel kozosen zenei, miivészeti alkotd, felkészité taborokat szervezhet. A
koltségeket az iskola, ill. a résztvevok kozosen viselik. A tadborozashoz szakmai tervet,
koltségvetést kell késziteni. A tanulok a kirdanduldsokon €s a taborokban onkéntesen vesznek
részt.

A tanulmanyi, szakmai versenyek részei a tanév helyi rendjének, ill. az éves munkatervnek,
amely meghatdrozza a szervezés feladatait és feleldseit.

A teriileti és orszagos fordulora tovabbjutott tanuldkat a verseny idejére az intézményvezetd
mentesiti a tanitdsi ordkon vald részvétel alol. Az intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy
gyoztes, illetdleg helyezést elért tanulok eredményes szereplését az egész iskolakdzOsség
megismerje. A tanulmanyi kirdndulasokon, a szakmai versenyeken, tdborozasban és a
tovabbképzéseken résztvevo tanarok koltségeirdl az iskolanak kell gondoskodnia. Ugyancsak
az iskola koteles gondoskodni a tanulmanyi versenyeken, szakmai rendezvényeken,
fesztivalokon résztvevo tanulok koltségeirdl. A miivészeti csoportok esetében az iskola anyagi

lehetdségeinek aranyaban jarul hozzé a koltségeihez.

16.2. Cserekapcsolatok, belfoldi és kiilfoldi tapasztalatcsere

Az iskolai intézményvezetd engedélyével az iskolai munkaterv alapjdn a tanulok és tanéraik
tapasztalatcsere és  kozds  miivészeti  tevékenység  céljabol  cserelatogatdsokat,
hangversenyeket, kozos fellépéseket szervezhetnek. Ennek koltségeit a meghivd felek

kolcsonds megallapodéasainak alapjan hatdrozzak meg.

17. Kozmiivelodési feladatok

Az intézmény jellegébdl adéddan miivelddésszervezoi feladatokat is el kell latnunk, iskolank
népszerisitése és a telepiilés lakosainak korében torténd megismertetése és elfogadtatasa
érdekében. Nagyon fontosnak tartjuk azt, hogy a csengelei gyerekeket (akiknek 60 %-a
tanyan ¢l) mi vezethetjiik be a muivészetek ,.birodalmaba”, a miivészetek alapjait nalunk
sajatithatjak el. Tevékenységiinkkel szamukra kitagul a vilag, nyitotta, fogékonnya valnak a

szépre, a jora, értékrendjik pozitiv irdnyba valtozik. A neves miivészek ¢és egylittesek
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kozremukodésével altalunk szervezett koncertek, kiallitasok, bemutatok szervezése is ennek

megvalosulasat szolgaljak.

18.

Az iskola legfontosabb rendezvényei

Oszi fivoszenekari talalkozo

Mikulés — bali misor

Ujévi koncert

Félévi bemutatd

Tavaszi templomi koncert

Kistelepiilések Hangszeres Versenye
Piink6sdi bemutato, fuvoszenekari talalkozo

Fuvos Est
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19. Zaroé rendelkezések

A Csengelei Alapfoku Miivészeti Iskola Szervezeti ¢s Miilkodési Szabalyzata 2021.junius

1-t6l hatalyos ezzel egyidejiileg az intézmény el6z6 SZMSZ-e hatalyat veszti.

A bevezetése valamennyi évfolyamon egyszerre torténik.

A Csengelei Alapfoku Miivészeti Iskola nevelétestiilete az intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak modositasat a mai napon megtartott neveldtestiileti
értekezletén elfogadta.

Csengele, 2021. majus 28.

P.H. Czirok Zoltan
intézményvezetd

A Csengelei Alapfoku Miivészeti Iskola diakképviseloje az intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak modositasaval kapcsolatos véleményezési jogat gyakorolta.

Csengele. 2021. majus 28.

Grezsa Anna

didkképviseld
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A Csengelei Alapfoku Miivészeti Iskola sziiloi képviseloje az intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak modositasaval kapcsolatos véleményezési jogat gyakorolta.

Csengele. 2021. majus 28.

Samuné Béres Marta

sziilok képviseldje

A Csengelei Alapfoku Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasat a mai napon intézményvezetdi jogkoromben jovahagyom.

Csengele, 2021. majus 28.

Czirok Zoltan

intézményvezetd

A Csengelei Alapfoka Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasat, amelyet az intézmény nevelétestiilete 2021. majus 28-an elfogadott, az
intézmény vezetéje 2021. aprilis 28-an jovahagyott, a mai napon a fenntarto
képviselgjeként jovahagyom.

Csengele, 2021. majus 31.

GoOmori Balazs
fenntarto képviseldje
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